
 

Principales responsabilités : 

 Assurer une disponibilité et une accessibilité en 

socialisant à travers la proximité du quotidien et 

en participant à la dynamique des interactions 

sociales;  

 Identifier et fréquenter les lieux de rassemble-

ment ou de fréquentation des jeunes ou per-

sonnes désaffiliées et établir un contact privilé-

gié avec eux; 
 Créer et développer des liens significatifs;  

 Accompagner, assurer un suivi et référer au be-

soin; 

 Appliquer des stratégies en réduction des mé-

faits; 

 Assurer une présence dans les organismes par-

tenaires, les écoles et la rue; 

 Susciter des partenariats entre les secteurs d'ac-

tivités et avec les autres acteurs du développe-

ment social dans l’esprit d’un continuum de ser-

vices; 

 Participer aux activités de l’organisme, collabo-

rer à l’évaluation des besoins, bilans et rapports, 

la préparation de statistiques. 

Compétences et exigences : 

 DEC ou BAC dans le domaine des 

sciences sociales (travail social, 

psycho-éducation, éducation 

spécialisée, …);  

 Être à l’aise avec un horaire de 

travail atypique; 

 Expérience dans un milieu de tra-

vail avec une population multicul-

turelle ou désaffiliée (un atout); 

 Sens de l’initiative et capacité de 

travailler de façon autonome, en 

équipe multidisciplinaire et en par-

tenariat; 

 Attitude d’ouverture et capacité 

de créer un sentiment de con-

fiance;  

 Grande facilité d’écoute, d’ac-

cueil, de souplesse et d’adapta-

tion; 

 Grande éthique professionnelle. 

L’Évasion St-Pie X est un organisme communautaire qui s’implique auprès des résidents des Apparte-

ments St-Pie X et du quartier de Maizerets en s’appuyant sur leur potentiel, afin qu’ils améliorent leur 

qualité de vie et qu’ils dynamisent leur milieu. Sous la responsabilité du coordonnateur jeunesse, le 

travailleur de rue accueille, écoute, accompagne et réfère les personnes qui sont volontaires en utili-

sant l’approche de réduction des méfaits.  

Conditions de travail : 

 

 Contrat d’un an (possibilité de renouvellement) 

de 35 heures/semaine, horaire en après-midi et 

soirée  

 Salaire et avantages : à partir de 24$/heure et 

selon la politique de l’organisation 

 Vacances à 6% après 6 mois, 12 journées de 

congés personnels 

 Début d’emploi : 5 janvier 2024 

 Équipe de travail dynamique et stimulante, for-

mation continue. 
 

Les personnes intéressées  

doivent faire parvenir une 

lettre de motivation et un CV 

jusqu’à ce que le poste soit 

comblé par courriel à  

direction@levasionstpiex.org.  

mailto:direction@levasionstpiex.org

